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Gestione completa dei problemi
ambientali e di sicurezza

LE PRINCIPALI NOVITA DELLA LEGGE 123/07 ‘

La recente Legge 123, del 3 agosto 2007, ha inttodevita molto rilevanti in materia di sicurezzd,punto
che abbiamo deciso di dedicare a queste un numermgrafico del nostro aggiornamento normativo. E'
importante che i responsabili e gli amministragiaino a conoscenza di queste novita.

Vogliamo mantenere l'abituale concisione (di sofiiottosto apprezzata), anche perché potremo aputivé
direttamente nelle Vostre aziende, durante i pmaswicontri, gli argomenti di maggior interesse &fieo.
Inoltre stiamo organizzando un seminario gratuitmezza giornata sullargomento, che si terra iF2bbraio.
Segnalateci se siete interessati a partecipaneodo che possiamo programmare la sala da prenotare.

Dunque, accanto alla delega al governo per elabasartesto unico sulla sicurezzaentro maggio 2008,
allampliamento delle attribuzioni dei Rappresetitatei Lavoratori per la SicurezzeRKS), allaumento
dellorganico del personale ispettivo, al maggiarpulso dato allazione di rivalsa dellINAIL, leovita
principali, immediatamente operative (cioé giaigove) riguardano:

e la sicurezza negli appalti(la norma riguarda tutti i lavori affidati in agfma non solo attivita edil). In
particolare, oltre agli obblighi gia previsti (Mare lidoneita tecnico professionale dellapgalte, scambiare
dettagliate informazioni sui rischi legati alle ith appaltate, collaborare e coordinarsi conpldiatore, per
eliminare o controllare i rischi di interferenzeyi, introduce l'obbligo per il committente di elabor un

Documento Unico di Valutazione dei Rischi di Interérenze da allegare al contratto di appalto

e ['obbligo di indicare nel contratto d'appalto ancheosti della sicurezza(si ritiene che si tratti dei costi
specifici per controllare i rischi di interferentegate allappalto)

o [|'obbligo per il personale che lavora in appaltgdrtare untesserino identificativg che riporti foto, dati
anagrafici (home, cognome, luogo e data di naseitéijta di appartenenza

e la responsabilita amministrativa delle imprese Si allarga al campo della sicurezza il conceti@,
introdotto per altri reati (per lo piu di tipo finaiario e fiscale), della responsabilita dellespee giuridiche.
Di un reato grave (come possono essere quelli dveam a gravi infortuni sul lavoro, commessi con
violazione di norme in materia di sicurezza), carmpinellinteresse economico dell'azienda, puod resse
chiamata a rispondere, oltre ai soggetti persomakneesponsabili, anche l'azienda stessa, quatoralimostri

di aver adottato serie misuradozione di un idoneo modello organizzativo ed istizione di un organismo

di vigilanza) per prevenire ed evitare violazioni commesseipgendienti o dirigenti.

e Un aspetto rilevante sta nellentitd delle sanzi@ono previste sanzioni di tipo interdittivo, firala
sospensione immediata dell'attivita, in caso dlazioni gravi e reiterate in materia di sicurezza lavoro.
Inoltre si introduce un sistema di ammende articolam quote e valutato sulla base della consistenza
patrimoniale dellazienda. Per le grandi aziendpus arrivare a sanzioni decisamente superiouelle attuali

(da 258.000 a 1.549.069).

Come vedete, si tratta di novita decisamente rigvahe interessano tutte le aziende e che saessario ed
opportuno approfondire.
Siamo, come sempre, a disposizione, per ulteroaricnenti e per valutare le Vostre esigenze.

Cordiali saluti
Alberto Cuomo
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