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NOVITÀ 
Esposizione a campi elettromagnetici: il D.Lgs. 257/08 (G.U. N°9 11/01/08) aggiunge il titolo V ter denominato “Protezione da agenti fisici: campi elettromagnetici” al D.Lgs. 626/94. Il decreto impone di valutare i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori dovuti agli effetti nocivi a breve termine (correnti da contatto, correnti indotte e assorbimento di energia, essenzialmente termica) da esposizione a campi elettromagnetici (CEM) statici e variabili nel tempo con frequenza da 0 a 300 GHz. Sono esclusi dal campo di applicazione gli effetti a lungo termine in quanto dubbi ed i rischi da contatto con conduttori in tensione (rischio elettrico diretto). La norma impone di valutare, e quando necessario misurare e calcolare, i livelli dei campi a cui possono essere esposti i lavoratori e di confrontare tali valori con quelli d'azione previsti dal decreto; in caso di superamento dei valori d'azione occorre valutare ed eventualmente calcolare se tale superamento possa portare ad oltrepassare i limiti di esposizione. In quest'ultimo caso il datore di lavoro deve adottare misure immediate per riportare i livelli di esposizione al disotto di tale limite ed attivare la sorveglianza sanitaria. La valutazione deve essere ripetuta con cadenza almeno quinquennale (sempre che nel frattempo non siano intervenute modifiche significative a riguardo) ed i luoghi dove possono essere superati i valori di azione devono essere segnalati e se esiste la possibilità di superamento dei limiti di esposizione devono essere identificati e ad accesso ristretto. La valutazione del rischio deve considerare anche effetti indiretti quali: interferenze con dispositivi elettronici (es. stimolatori cardiaci), esplosioni, incendi, oggetti metallici messi in movimento dalla forza esercitata dai campi. Il decreto entrerà in vigore il 30/04/2008. 

SCADENZE 
D.Lgs 155/07 Registri e cartelle sanitarie dei lavoratori esposti durante il lavoro ad agenti 
cancerogeni: il regolamento prevede l’adozione di precisi comportamenti da parte del datore di lavoro e del medico competente per l’istituzione, la tenuta e la compilazione del registro e della cartella sanitaria e di rischio, indica le modalità per l’effettuazione delle comunicazioni all’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL) e all’organo di vigilanza competente per territorio e introduce l’utilizzo di mezzi informatici per l’acquisizione, l’elaborazione e l’archiviazione dei dati sanitari e le misure di sicurezza da adottare da parte del medico competente e del datore di lavoro per il trattamento degli stessi dati. I datori di lavoro e i medici competenti devono provvedere ad istituire i registri e le cartelle sanitarie e di rischio dei lavoratori esposti, per quanto di loro competenza, entro il 3 aprile 2008. 
Formazione addetti al montaggio e smontaggio dei ponteggi: Con circolare n. 3 del 25 gennaio 2008, la Direzione Generale della Tutela delle condizioni di lavoro fissa al 23/02/2008 il termine ultimo per dare l'avvio ai percorsi formativi previsti dall'accordo Stato / Regioni del 26/01/06 per i lavoratori addetti al montaggio e allo smontaggio dei ponteggi e addetti all’impiego di sistemi di accesso e di posizionamento mediante funi. Il percorso formativo dovrà essere ultimato entro e non oltre il 23/02/09. 

IN PROGRAMMA 
Il giorno 21 febbraio dalle 14.00 alle 18.00 abbiamo organizzato un seminario gratuito di 4 ore sulle principali novità della Legge 123/07 (newsletter n. 01/08). L’incontro si terrà presso PROSERVIZI SRL – Via L. Da Vinci (zona VI EST) – VICENZA. La prossima settimana sarete informati sul programma e sulla modalità di iscrizione al seminario.  
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