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SICUREZZA

Emendamenti al Testo Unico: Pubblicati  Testo e gli Allegati allo Schema di decreto correttivo D.Lgs. 
81/08 proposti dal Consiglio dei Ministri del 27 marzo 2009. Tra le principali novità la riduzione dell'entità 
delle  sanzioni,  la  rivisitazione del  sistema sanzionatorio,  la  rimodulazione degli  obblighi  del  datore  di 
lavoro, la comunicazione del nominativo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), la revisione delle 
condizioni per l'adozione del provvedimento di sospensione delle attività imprenditoriali, l'abolizione della 
data certa sui documenti di valutazione dei rischi (DVR), oltre ad alcune modifiche da apportare all'art. 26 
del D. Lgs. n. 81/2008 sugli appalti ed alle disposizioni da applicare nell'ambito dei cantieri temporanei o 
mobili di cui al Titolo IV dello stesso decreto legislativo.  Tali provvedimenti devono ora passare il 
vaglio del parere della Conferenza Stato-Regioni e del Parlamento prima dell'entrata in vigore. 

E'  disponibile  sul  sito  dell'INAIL (www.inail.it)  il  nuovo  manuale per  effettuare  la  denuncia  via 
internet, entro i due giorni successivi a quello in cui l'azienda ha ricevuto il certificato medico,  degli 
infortuni sul lavoro da cui sono colpiti i dipendenti e che siano prognosticati non guaribili entro tre giorni 
(obbligatoria  ai sensi dell’art. 53 del D.P.R. n. 1124/1965). Si ricorda che omettere o effettuare in ritardo 
tale denuncia può comportare  la sanzione amministrativa da euro 258,00 a euro 1.594,00.
Si ricorda inoltre che tale denuncia va fatta anche alla Autorità locale di Pubblica Sicurezza e che per tale 
ente non esiste a tutt'oggi una procedura online ma solo l'invio di raccomandata AR.

Comunicazione per aziende e Datori di Lavoro:
elezione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Scade  il  16/05/09  il  termine  per  comunicare  all'INAIL  il  nominativo  del  RLS  aziendale  (vedi  nostre 
precedenti  comunicazioni  in  merito).  Vi  ricordiamo che da quest'anno le aziende che non hanno RLS 
aziendale  dovranno  contribuire  ad  un  fondo  istituito  presso  l'INAIL,  che  finanzierà  l'attività  dei 
Rappresentanti Territoriali (RLSt). Il contributo è pari a 2 ore/lavorative per ogni dipendente. 
Oltre a questo, consigliamo di favorire l'elezione del RLS da parte dei lavoratori dell'azienda, anche per 
una generale crescita della cultura aziendale della sicurezza.
Il RLS non è un obbligo dell'azienda ma un diritto dei lavoratori. L'unico obbligo dell'azienda è quindi 
quello di informare i lavoratori su questo loro diritto e di permettere loro di esercitarlo.
Per  facilitarvi  in  questo,  alleghiamo  una  bozza  di  comunicazione  che  potete  utilizzare  con  i  vostri 
collaboratori.  Siamo  anche  disponibili  a  partecipare  a  brevi  riunioni  di  informazione  con  i  lavoratori 
dell'azienda.

Comunicazione per i lavoratori: 
elezione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Il  D.Lgs.  81/08, noto come Testo Unico sulla  sicurezza,  prevede il  diritto,  da parte dei  lavoratori,  di 
eleggere i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

Si  ricorda  che  gli  RLS  hanno  la  funzione  di  dare  attuazione  alla  partecipazione,  rappresentanza, 
consultazione e coinvolgimento dei lavoratori nel sistema aziendale della sicurezza previsto dalle norme.
Gli RLS non hanno obblighi e quindi non hanno alcuna responsabilità, ma la legge attribuisce loro alcuni 
importanti diritti (art. 50 del D.Lgs. 81/08).

Si tratta, in sostanza di attribuzioni relative a:

• accesso ai luoghi di lavoro ed alle informazioni aziendali in materia di sicurezza
• consultazione preventiva in ordine alle decisioni ed alle fasi importanti per la sicurezza in azienda
• informazioni e formazione per svolgere al meglio le loro funzioni
• proposta e promozione di iniziative e misure di sicurezza
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Gli RLS vengono di norma individuati all'interno delle RSU, se presenti. Il numero minimo di RLS è 1 fino a 
200 addetti, 3 fino a 1000 addetti, 6 oltre i 1000 addetti.

Entro il 16 Maggio 2009 l'azienda deve comunicare all'INAIL il nome del RLS.
Vi invitiamo quindi a provvedere all'elezione o nomina dei RLS, possibilmente entro il 10 maggio.

Revisione delle patenti di abilitazione per l’impiego dei gas tossici.

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 50 del 2 marzo 2009 è pubblicato il Decreto 3 dicembre 2008 del Direttore ge-
nerale della prevenzione sanitaria relativo alla “Revisione delle patenti di abilitazione per l’impiego dei gas 
tossici”.

In base all’art.35 del Regolamento speciale per l’impiego dei gas tossici, approvato con regio decreto 9 
gennaio 1927, n. 147, è disposta la revisione delle patenti di abilitazione per l’impiego dei gas tossici rila-
sciate o revisionate nel periodo 1° gennaio-31 dicembre 2004.

AMBIENTE

Ippc, nuove "Bat" nazionali

Sul Supplemento Ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 51 del 3-3-2009 sono pubblicati ben quattro Decreti 
Ministeriali (tutti emanati l'1 ottobre 2008) relativi alle linee guida per l'individuazione e l'utilizzazione del-
le migliori tecniche disponibili in materia di: trattamento di superficie di metalli, produzione di cloro-alcali 
e olefine leggere, industria alimentare e impianti di combustione per le attività elencate nell'allegato I del 
decreto legislativo 18 febbraio 2005, n. 59.

Reach, Agenzia Ue lancia database sostanze

Sono state inserite in una archivio web le oltre 140mila sostanze chimiche (pre)registrate da 65mila ope-
ratori del settore nel periodo tra il 1° giugno ed il 1° dicembre 2008.

La banca dati, messa a disposizione dalla Agenzia europea per le sostanze chimiche e consultabile all’indi-
rizzo  http://apps.echa.europa.eu/preregistered/pre-registered-sub.aspx,  consentirà  a fabbricanti  e  pro-
duttori di sostanze chimiche un rapido controllo di prodotti e preparati già notificati all’Ente comunitario, 
con uno sgravio dei relativi obblighi per la registrazione e condivisione dati di nuove ed analoghe sostanze 
imposti dal regolamento Ce n. 1907/2006 sulla "Registration, Evalutation and Authorization of Chemical 
substances".

A livello nazionale, lo ricordiamo, è in corso di approvazione un decreto legislativo, già licenziato dal Con-
siglio dei Ministri ed ora in attesa dei necessari pareri istituzionali, recante la disciplina sanzionatoria per le 
violazioni del regolamento comunitario in parola.

IN PROGRAMMA

Il 13, il 20 e il 27 Maggio 2009 dalle 9 alle 13 si svolgerà, presso la nostra sede, un  corso di primo 
soccorso rivolto agli addetti delle squadre di primo soccorso (durata 12 ore).
Stiamo  anche  programmando  i  corsi  di  aggiornamento della  formazione  per  gli  addetti  al  primo 
soccorso ed all'antincendio, secondo le indicazioni delle norme di riferimento.

Chi fosse interessato può contattare la Sig. ra Flavia Fenoglio per ulteriori informazioni e/o prenotazioni.

A cura di: Federica Capraro 
Alberto Cuomo 

Tiziano Strata
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