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SICUREZZA
VACCINAZIONI OBBLIGATORIE – PRECISAZIONE

In  merito  all'abrogazione  dell'obbligo  di  vaccinazione  pubblicato  nella  newsletter 
precedente sono stati successivamente riscontrati pareri discordi che ci sembra corretto 
riportare.
Tali opinioni, tra cui alcune sicuramente autorevoli, non considerano abrogata la legge 
del 1963 in virtù della diversa lettura dei rimandi ai riferimenti normativi che si sono 
succeduti nel tempo.
A nostro avviso, dal punto di vista effettivo, non cambia molto in quanto, come già 
sottolineato,  anche  se  non  fosse  per  obbligo  diretto,  il  datore  di  lavoro  sarebbe 
comunque tenuto ad adottare la vaccinazione come misura di prevenzione nelle attività 
per le quali è possibile contrarre il tetano.
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