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SICUREZZA 

 

BUONE PRASSI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO  
(dal sito del Ministero del Lavoro) 
Il 23 gennaio 2013 la Commissione Consultiva ha validato le “Buone Prassi in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro” 
Lo scopo è quello di promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; costituiscono soluzioni 
organizzative e procedurali adottate a seguito di una scelta volontaria da parte di soggetti pubblici e privati “in 
coerenza con la normativa vigente e con le norme di buona tecnica” 
Sono state validate le seguenti buone prassi: 
- Modulo risoluzione del rischio 
- Gestione del traffico nel magazzino 
- Valutazione dei rischi per attività di witness svolte presso terzi 
- Ribaltatore Bobine. 
Informazioni sul sito: http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/SicurezzaLavoro/MS/BuonePrassi/ 
 
SCATTA L’OBBLIGO DI SOSTITUZIONE DEI MANIGLIONI ANTIPANICO NON CE  
Entro il 18 febbraio 2013 devono essere sostituiti i dispositivi non marcati CE per l'apertura delle porte 
installate lungo le vie di esodo relativamente alla sicurezza in caso d'incendio. 
La scadenza per la sostituzione dei maniglioni antipanico, installati in corrispondenza delle vie di fuga, non 
provvisti di marcatura CE, in conformità al D.M. 03 novembre 2004 era prevista entro febbraio 2011 , ma il 
successivo Decreto 6 dicembre 2011 apporta  modifiche a questo decreto portando ad otto anni la data di 
scadenza che è quindi fissata al 18 febbraio 2013. 
  

AMBIENTE 

DUE DILIGENCE PER I PRODOTTI DI ORIGINE LEGNOSA 

Il Regolamento (EU) 995/2010, meglio noto come EU Timber Regulation (EUTR), vieta dal 3 marzo 2013 
"l'immissione sul mercato di legname tagliato illegalmente o di prodotti legnosi derivanti da tale legname". Gli 
operatori, che immettono per primi nel mercato europeo legno o prodotti da esso derivati, sono obbligati, 
secondo il regolamento, ad implementare un sistema di dovuta diligenza (due diligence), mentre i 
commercianti hanno l'obbligo di tracciabilità. Le certificazioni volontarie, FSC o PEFC, non sono, ad oggi, 
considerate sufficienti quali prova di provenienza legale del legno e dei prodotti derivati, ma permettono di 
considerare il rischio trascurabile. 
 
 

ENERGIA 

 

FOTOVOLTAICO E FONTI RINNOVABILI 
Dichiarazione Annua Di Consumo all’Agenzia delle Dogane 
Come ricordato nella newsletter di gennaio 2013 per tutti gli impianti fotovoltaici di potenza > 20 kWp (in 
scambio sul posto o in cessione totale o parziale) è obbligatorio predisporre ed inviare telematicamente 
all’Agenzia delle Dogane la “Dichiarazione Di Consumo” dell'energia elettrica per l'anno 2012 entro il mese di 
marzo 2013. Tale dichiarazione va poi inviata, entro aprile 2013, anche al GSE per i relativi controlli incrociati 
 
Comunicazione al GSE del “FUEL MIX DISCLOSURE”  
Tutti i produttori di energia da fonti rinnovabili con contratti di vendita dell’energia (quindi sono esclusi gli 
impianti in “scambio sul posto”) sono tenuti a comunicare al GSE i dati di anagrafica degli impianti di 
produzione e il mix energetico dell’energia elettrica immessa in rete per l’anno 2012. I dati trasmessi saranno 
utilizzati dal GSE per determinare il mix energetico nazionale.  
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È obbligatorio inviare tali dati tramite il portale GSE entro il 31 marzo 2013.  
Il GSE ha infine precisato che tale obbligo non è richiesto per gli impianti installati con il V Conto Energia (fino 
a 1.000 kW). 
I nostri tecnici del settore Energia sono a disposizione per verificare la documentazione relativa ed assistervi 
nella predisposizione ed invio della documentazione richiesta. 
Tecnico referente: ing. Andrea D’Ascanio (e-mail: andrea.dascanio@scsa.it) 
 
INCENTIVI PER INTERVENTI DI RISPARMIO ENERGETICO  
“Certificati Bianchi” 
Con il D.M. 28 dicembre 2012 sono stati introdotti dei nuovi obiettivi di risparmio per il quadriennio 2013-2016 
e di potenziamento del meccani-smo dei certificati bianchi (TEE). 
Le novità principali riguardano: 

• la definizione dei risparmi annuali in milioni di TEP e i corrispondenti TEE in capo ai soggetti obbligati 
• l’innalzamento degli obblighi previsti dal 2013 al 2016 
• l’introduzione di nuove categorie di soggetti volontari che possono richiederei TEE 
• l’eliminazione del divieto di cumulabilità con altre forme di incentivo (es. detrazioni fiscali) 
• nuove schede per interventi “standard” con misure riguardanti anche il trasporto. 
 

I nostri tecnici del settore Energia sono a disposizione per eventuali chiarimenti e per valutare le eventuali 
opportunità per la vostra realtà specifica. 
Tecnico referente: ing. Andrea D’Ascanio (e-mail: andrea.dascanio@scsa.it) 
 
VERIFICA NORMATIVA CENTRALI TERMICHE 
Prendendo spunto dai recenti sopralluoghi effettuati per la verifica del rispetto delle prescrizioni del D.Lgs. 
152/06, si ricorda che tutte le centrali termiche (civili ed industriali) sono soggette, oltre che alle prescrizioni 
suddette, anche a norme tecniche di installazione ed alle richieste autorizzative presso i VVF e l’INAIL (ex 
ISPESL). 
I nostri tecnici del settore Energia sono a disposizione per chiarimenti e per eventuali sopralluoghi volti a 
verificare il rispetto di tutte le prescrizioni normative. 
Tecnico referente: ing. Fadi Onza (e-mail: fadi.onza@scsa.it) 
  

 

FORMAZIONE 

Ricordiamo ai nostri clienti i corsi interaziendali in programma in questo periodo: 
Aggiornamento antincendio 5 ore (26 febbraio) 
Aggiornamento antincendio 2 ore (27 febbraio) 
Corso antincendio 4 ore (6 marzo) 
Corso antincendio 8 ore (12 e 19 marzo) 
Corso di primo soccorso 12 ore (7, 14 e 21 marzo) 
Aggiornamento primo soccorso 4 ore (21 marzo) 
Corso di formazione specifica per settori a rischio basso (21 marzo 2013)   
Corso di formazione per Dirigenti (7-14-19-26 marzo 2013) , durata 16 ore.  

 
Per conferme, iscrizioni e informazioni contattate i nostri uffici (sigg.re Fenoglio e Peri) 

A cura di: 
Tiziano Strata 

Federica Capraro 
Carlo Trivellato 

Andrea D'Ascanio  
Giorgio Voltolina 


