
NEWSLETTER 
 

N° 5/13 del 17/05/2013 

 

1 di 4 

FORMAZIONE 

I corsi di formazione in programma: 
 
Corso di formazione specifica per ambienti a rischio basso (24/05 e 19/06) 
Aggiornamento RLS 8 ore (20 e 27 /05) 
Corso di formazione generale per i lavoratori (14/06) 
Aggiornamento Primo Soccorso 4 ore (4/06) 
Aggiornamento antincendio 2 ore (25/06) 
 
Sono in promozione alcuni corsi da effettuare in modalità e-learning: 
  

- FORMAZIONE GENERALE PER LAVORATORI    4 ORE   € 30,00 + iva cad. 
- FORMAZIONE DIRIGENTI     16 ORE           €240,00+iva (il prezzo è 

comprensivo della verifica finale che va fatta in presenza) 
- È necessaria una postazione pc con connessione internet.  
- Una volta avviato il corso ci sono 60 giorni di tempo per completarlo, in ogni caso il corso deve essere 

tassativamente terminato entro e non oltre il 31 agosto 2013. L’attestato per la formazione generale 
viene rilasciato direttamente al superamento della prova di verifica. 

- La promozione è valida per corsi acquistati tassativamente entro il 31 maggio 2013 
- Ulteriori informazioni chiamando i nostri uffici (sig. Davide Cola, dott.ssa Elisa Tonelato) 

 
 

CONVEGNI 

TUTTO QUELLO CHE AVRESTE VOLUTO SAPERE SULLA SICUREZZA E NON AVETE MAI OSATO 
CHIEDERE AL PIU’ AUTOREVOLE MAGISTRATO D’ITALIA 

 
si terrà venerdì 14 giugno 2013 con orario 14,00-18,00.  

 
Raffaele Guariniello, sostituto procuratore a Torino, è uno dei magistrati più noti e autorevoli d'Italia nel campo 
della sicurezza, titolare di inchieste storiche (dall'amianto della Eternit al rogo della Thyssenkrupp). Con lui 
potremo approfondire gli aspetti relativi alle responsabilità dei diversi soggetti aziendali, interni ed esterni 
(comprese le figure del RSPP e dell'Organismo di Vigilanza di cui al D.Lgs. 231), secondo una scaletta che 
sarà creata proprio dalle domande e dai temi proposti in anticipo con i moduli che vi alleghiamo.  

 
Programma 

 Politica aziendale della sicurezza e soggetti penalmente responsabili 

 La cultura della sicurezza: valutazione dei rischi e formazione 

Sono disponibili ancora alcuni posti. 
Per conferme, iscrizioni e informazioni contattate i nostri uffici (sig.ra Fenoglio, sig.ra Federica Peri) 
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SICUREZZA 

Rilascio di nichel: nuovo riferimento normativo per chi produce e vende oggetti di oreficeria e 
bigiotteria 
Citata come norma armonizzata, ai sensi del Regolamento Reach, la norma UNI EN 1811:2011 è entrata 
ufficialmente in vigore il 1° aprile 2013.  
Fa riferimento al nichel (e ai suoi composti), prevedendone precise restrizioni nell’utilizzo. Esso non può infatti 
essere adoperato “in tutti gli oggetti metallici che vengono inseriti negli orecchi perforati e in altre parti 
perforate del corpo umano, a meno che il tasso di cessione” – il cosiddetto limite di migrazione – “sia inferiore 
a 0,2 μg/cm2/settimana”. Inoltre non può essere utilizzato "in articoli destinati ad entrare in contatto diretto e 
prolungato con la pelle" (quali ad esempio orecchini, collane, bracciali e catenelle, braccialetti da caviglia, 
anelli, orologi da polso, cinturini, bottoni automatici ecc...) se il tasso di cessione è superiore a 0,5 
μ/cm2/settimana. A far data dal 1° aprile 2013 tutti gli oggetti di oreficeria e bigiotteria che hanno “limiti di 
migrazione” superiori a quelli previsti non potranno più essere posti in vendita. Queste restrizioni valgono non 
solo per gli oggetti prodotti dal 1° aprile, ma anche per le giacenze attualmente esistenti tanto presso i 
produttori quanto presso i commercianti.  

 

Nuova normativa sulla segnaletica di sicurezza - UNI EN ISO 7010 
Contiene una raccolta di simboli, alcuni conosciuti, altri totalmente nuovi, registrati ed armonizzati riconosciuti 
universalmente.  
Su alcuni di questi sono stati effettuati test di comprensibilità sia in paesi Europei che extraeuropei per  
realizzare uno standard internazionale di facile comprensione. La UNI EN ISO 7010 si applica a tutti gli 
ambienti di lavoro di tutti i settori, con eccezione di quelli già in passato esclusi come il settore dei trasporti su 
rotaia, della navigazione e del trasporto aereo.. Si applica a impianti, attrezzature, aree pubbliche o di 
intrattenimento, vie di fuga, emergenza e manuali d’uso e manutenzione. 
 

Formazione e sorveglianza lavoro stagionale agricoltura, semplificazioni  
Pubblicato dal Ministero del Lavoro il Decreto interministeriale del 27 marzo 2013 riguardante 
la“Semplificazione in materia di informazione, formazione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori 
stagionali del settore agricolo”. 
Riguarda le disposizioni sull’informazione, la formazione e la sorveglianza sanitaria per piccole e medie 
imprese agricole con lavoratori stagionali che non superano le cinquanta giornate lavorative 
I campi di applicazione sono: 

 articolo 1, comma 1: lavoratori stagionali nella stessa azienda per un numero di giornate non superiore 
alle cinquanta e limitatamente a lavorazioni generiche non richiedenti requisiti professionali specifici; 

 articolo 1, comma 2: “lavoratori occasionali che svolgono lavoro accessorio di cui all’articolo 70 e seguenti 
del Decreto legislativo 10 settembre 2003 n.276 (Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato 
del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30) , che svolgano attività di carattere stagionale nelle 
imprese agricole”. 

La sorveglianza sanitaria si effettua con visita medica preventiva, ha  validità biennale, è effettuata  dal 

medico competente o dal dipartimenti di prevenzione della ASL, e consente al lavoratore di prestare la propria 

attività stagionale nel limite delle 50 giornate l’anno anche in altre imprese agricole. Gli enti bilaterali e gli 

organismi paritetici del settore agricolo possono adottare iniziative per favorire l’assolvimento degli obblighi in 

materia di sorveglianza sanitaria anche attraverso convenzioni con le ASL e con medici competenti in caso di 

esposizione a rischi specifici. 

In questo caso “il medico competente incaricato di effettuare la sorveglianza sanitaria non è tenuto ad 

effettuare la visita degli ambienti di lavoro in relazione alle lavorazioni agricole di riferimento. Il giudizio di 

idoneità del medico competente opera i suoi effetti nei confronti di tutti i datori di lavoro convenzionati”. 

http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/ADF61963-C03C-4FDE-B8DD-1F5906942112/0/20030910_DLGS_276.pdf
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Per la formazione e l’informazione gli adempimenti previsti vengono considerati “assolti mediante consegna 

al lavoratore di appositi documenti, certificati dalla ASL ovvero dagli enti bilaterali e dagli organismi paritetici 

del settore agricolo e della cooperazione di livello nazionale o territoriale, che contengano indicazioni idonee a 

fornire conoscenze per l’identificazione, la riduzione e la gestione dei rischi nonché a trasferire conoscenze e 

procedure utili all’acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e 

all’identificazione e eliminazione, ovvero alla riduzione e gestione, dei rischi in ambiente di lavoro”. 

Ai lavoratori provenienti da altri Paesi devono essere garantiti documenti formativi scritti nella propria lingua. 

Defibrillatori 

Firmato il decreto ministeriale (Ministero della Salute e Ministero per lo Sport) che obbliga le società sportive 
sia dilettantistiche che professionistiche di dotarsi di defibrillatori semiautomatici. Le associazioni di dilettanti 
avranno 30 mesi per adeguarsi mentre quelle di professionisti 6. Sono escluse le società dilettantistiche che 
svolgono attività a ridotto impegno cardiocircolatorio. Gli oneri per la dotazione di defibrillatori “sono a carico 
delle società, che possono associarsi se operano nello stesso impianto sportivo, oppure accordarsi con i 
gestori degli impianti perché siano questi a farsene carico". Il personale dovrà essere adeguatamente formato 
e preparato ad intervenire  e il defibrillatore dovrà essere facilmente accessibile, segnalato e sempre 
perfettamente funzionante. I corsi di formazione sono effettuati dai Centri di formazione accreditati dalle 
singole Regioni".  

 
Autocertificazione nella Valutazione dei Rischi 
Ricordiamo la scadenza del 31 maggio come termine ultimo entro il quale le imprese che occupano fino a 10 
lavoratori potranno autocertificare la valutazione dei rischi (D.Lgs. 81/08 art. 29). Dopo tale data è obbligatorio 
adottare, in luogo della precedente autocertificazione, procedure standardizzate per la redazione del 
documento di valutazione dei rischi. 

AMBIENTE 

 
Gas effetto serra: proroga per l'iscrizione al registro 
Il 12 aprile 2013, ultimo giorno per l'iscrizione al registro telematico nazionale degli operatori, il Ministero 
dell'Ambiente ha approvato il decreto che differisce il termine di avvio del registro di 60 giorni e 
conseguentemente il termine per l'iscrizione all'11 luglio 2013. L'approvazione del provvedimento è stato 
pubblicato sulla Gu n. 88 del 15 aprile 2013. 
Rimane invece invariato il termine previsto per la presentazione all'Ispra della dichiarazione contenente 
informazioni riguardanti la quantità di emissioni in atmosfera di gas fluorurati relativi all'anno precedente, da 
parte degli operatori di apparecchiature contenenti più di 3 kg di gas fluorurati ad effetto serra. La 
dichiarazione dovrà essere inviata entro il   31 maggio tramite il formato elettronico, accessibile a breve al 
seguente link: www.sinanet.isprambiente.it/it/fgas. 
Si coglie l'occasione per ricordare che sono previste sanzioni amministrative a carico degli operatori fino a 
100.000 euro. 
 
N.B.: L'operatore è il proprietario dell'apparecchiatura dell'impianto o in alternativa una persona fisica o 
giuridica  cui è stato delegato il compito dell'effettivo controllo del funzionamento tecnico dell'apparecchiatura 
stessa. 
 
Reach, nuove sostanze soggette ad autorizzazione 
L'allegato XIV del D.Lgs. 1907/2006/CE è stato integrato dal regolamento 348/2013/Ue che aggiunge otto 
nuove sostanze all'elenco delle sostanze soggette ad autorizzazione che salgono così a 22 in totale. Si 
segnala l'inclusione del tricloroetilene, per il quale le domande devono esser presentate entro il 21 ottobre 
2014, e di alcuni ossidi di cromo con termine di presentazione delle domande entro il 21 marzo 2016.  

http://www.sinanet.isprambiente.it/it/fgas
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ENERGIA 

 
AGEVOLAZIONI SULLE ACCISE, IN G.U. IL DECRETO SULLE IMPRESE A FORTE 
CONSUMO DI ENERGIA - D.M. 5 aprile 2013 
(Ministero dell'Economia e delle Finanze - Gazzetta Ufficiale n. 91 del 18 aprile 2013 ) 
Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il decreto interministeriale che fissa i nuovi criteri da utilizzare per 
identificare le aziende ad alta intensità energetica (le cosiddette aziende “energivore”), alle quali spettano 
agevolazioni sia sulle accise per l'energia, sia sui cosiddetti “oneri di sistema”. In particolare, si prevede che: 
a) le aziende con un costo totale dell’energia superiore al 3% del fatturato abbiano diritto ad agevolazioni sulle 
accise; b) le aziende con un rapporto tra costo della sola energia elettrica e fatturato superiore al 2% possano 
accedere ad oneri di sistema ridotti.  
Sono escluse dall'ambito applicativo del provvedimento le imprese di produzione del settore termoelettrico. 
I nostri tecnici del settore Energia sono a disposizione per eventuali chiarimenti e per valutare le eventuali 
opportunità per la vostra realtà specifica. 
Tecnico referente: ing. Fadi Onza (e-mail: fadi.onza@scsa.it) 
 
 
INCENTIVI “CONTO ENERGIA TERMICO”: DAL 3 GIUGNO IL VIA PER LA PRESENTAZIONE DELLE 
DOMANDE TRAMITE REGISTRI 
Come previsto dal DM 28/12/2012 riguardante enti pubblici, aziende, condomini e privati che realizzeranno 
interventi per il miglioramento dell’efficienza energetica su edifici esistenti (es. isolamento termico pareti e 
sostituzione finestre, installazione di caldaie a condensazione, pannelli solari termici, pompe di calore, caldaie 
a biomassa, diagnosi e certificazioni energetiche, ecc.), Il Gestore dei Servizi Energetici, ha pubblicato il 
Bando riferito ai Registri riservati agli interventi di sostituzione dei generatori di calore superiori a 500 kW, 
realizzati dalle Pubbliche Amministrazioni e dai soggetti privati. I Registri si apriranno il 03/06/2013 e si 
chiuderanno il 01/08/2013.  
Si ricorda inoltre che per gli altri interventi non è invece richiesta l’iscrizione ai Registri. 
I nostri tecnici del settore Energia sono a disposizione per eventuali chiarimenti e per valutare le eventuali 
opportunità per la vostra realtà specifica. 

Tecnico referente: ing. Andrea D’Ascanio (e-mail: andrea.dascanio@scsa.it) 
 
 

             A  cura di: 
   Tiziano Strata, Federica Capraro, Carlo Trivellato, Andrea D'Ascanio, Giorgio Voltolina 
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